
For Immediate Release  Contact 
April 25, 2013  David Vossbrink, Director of Communications 

(408) 5358170; david.vossbrink@sanjoseca.gov 

City of  San José and Police Officers Association 
Reach Agreement on “Tier 2” Retirement Benefits 

Deal avoids need for formal public arbitration 
process originally scheduled for tomorrow 

San José, Calif.  Negotiators for the  San José Police Officers Association and the City of  San 

José have reached an agreement today regarding the implementation of Tier 2 retirement benefits 

for future police officers joining the force. 

The issue had been scheduled to be heard at a formal binding interest arbitration process 

starting tomorrow morning at San José City Hall. With an agreement in hand, the full arbitration 

process on the matter is no longer necessary, although the arbitration panel will convene at 9:30 

a.m. so that panel members can issue an award based on the agreement. 

“We deeply appreciate the work that the POA has put into these negotiations and the 

positive outcome avoiding arbitration,” said City Manager Debra Figone. 

A Tier 2 pension plan for new  San José employees to reduce longterm pension costs was 

among the elements of Measure B that was approved by voters in June 2012. A second tier for new 

employees has already been implemented for nonpublic safety employees who are members of the 

San José Federated Retirement Plan. 

The  San José City Charter calls for binding interest arbitration when the City and public 

safety unions are not able to reach agreement through negotiation. With today’s agreement with the 

Police Officers Association, arbitration is no longer necessary on this issue. 
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The City and the Firefighters union have not yet reached an agreement on a second tier and 

the City has filed a motion to compel arbitration, which is pending. 

Friday’s arbitration session would have been the first to be open to the public under 

revisions to the  San José City Charter by Measure V approved by voters in November 2010. 

Another series of public arbitration sessions are still planned for May 6, 7, and 8, in the 

event that the City and POA are unable to reach an agreement for a successor Memorandum of 

Agreement on wages and other issues subject to interest arbitration. 

Arbitration board members for the sessions planned in May include retired Superior Court 

judge John A. Flaherty, who will serve as chair; Alex Gurza, Deputy City Manager; and Jim 

Unland, POA President. 
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